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Riordino della rete Ospedaliera e territoriale











Analisi ricoveri ripetuti per la stessa 
Categoria Diagnostica Maggiore (MDC) 

in regime ordinario: % attesa in ordinario 8 %



Indice di occupazione  - Valore atteso: 75-85%



Ricoveri di 1 giorno 
Valore atteso 8- 4%



INDICE OPERATORIO  SPECIALITA' CHIRURGICHE



ANALISI DEI PARTI
2006/2010



ANALISI DEI 43 DRG A RISCHIO INAPPROPRIATEZZA 
IN REGIME ORDINARIO















PTA – Presidio Territoriale di Assistenza



PTA – Presidio Territoriale di Assistenza



PTA – Presidio Territoriale di Assistenza



A.D.I.
servizio di assistenza domiciliare integrata

Obiettivi di prima attuazione:

A) Gara per esternalizzazione servizio in tutto il territorio

STATO ATTUALE

A) Attiva solo per il distretto di Enna

B) Garantita ADI oncologica per il Distretto di Enna

C) Acquisito software gestione ADI e PUA





PIANTA ORGANICA

TOTALE PERSONALE IN PIANTA ORGANICA 2210

DIRIGENTI  MEDICI OSPEDALIERI 367
DIRIGENTI  MEDICI TERRIT. E VETERINARI 148
PERSONALE INFERMIERISTICO

729
PERSONALE AMMINISTRATIVO

256
OPERATORE SOCIO-SANITARIO
60
AUSILIARIO SPECIALIZZATO

250



L'attività di prevenzione secondaria della patologia tumorale viene condotta attraverso tre screening: 

PREVENZIONE DEL CERVICO  CARCINOMA
(coinvolge le donne tra i 25 ed i 64 anni)

PREVENZIONE DEL CARCINOMA MAMMARIO
(coinvolge le donne tra i 50 ed i 69 anni)

PREVENZIONE DEL CARCINOMA DEL COLON-RETTO
(coinvolge uomini e donne tra i 50 ed i 70 anni)

ATTIVO

PROSSIMA   ATTIVAZIONE

ATTIVO

ATTIVITA' DI PREVENZIONE:



ATTIVITA' DI PREVENZIONE:



PIANO DEGLI INVESTIMENTI

PROGETTI CANDIDATI ALL’INSERIMENTO NEL PO FERS 2010/2013
Linea di intervento 6.1.2.3 
“Interventi strutturali per l’innalzamento della salubrità delle strutture ospedaliere”



PROGETTI CANDIDATI ALL’INSERIMENTO NEL 
PIANO POLIENNALE ART.20 LEGGE 67/88 2010/2012

PIANO DEGLI INVESTIMENTI



CONTINUARE A COSTRUIRE 

UNA SANITA’

CHE VEDE AL CENTRO DEL SISTEMA

IL CITTADINO



“UN FUTURO “POSSIBILE” NEL QUALE 

CIASCUNO SI POSSA RICONOSCERE 

ED A CUI CIASCUNO POSSA CONCORRERE”

 La rappresentazione del futuro che 

deve dare coerenza e “senso” alle 

diverse attività svolte

 La rappresentazione del futuro che, se 

adottata dalle persone di tutta 

l’organizzazione, produce senso di 

comunanza

 Ciò che vogliamo creare/influenzare 

attraverso la nostra azione


